Zalacznik
do Uchwaly Nr 12.2014.2015
Rady Pedagogicznej ZPWP w Sieradzu
z dnia 29 czerwca 2015 r.

STATUT

Zespolu Placowek
Wychowania Pozaszkolnego
w Sleradzu

(Tekst jednolity)

Obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2015 .



Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Przepisy

§1

I. Niniejszy Statut opracowana na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

N

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. — o systemie o$wiaty (Dz.U.2004.256.2572 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach

Uchwata Nr XXXI1/250/09 Rady Powiatu Sieradzkiego z dnia 1 lipca 2009 r . w sprawie nadania
Statutu Zespotowi Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu

Il. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Nogok,~rwbdpE

®
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Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu,
Mtodziezowym Domu Kultury- Mtodziezowy Dom Kultury im. T. Sygietynskiego w Sieradzu,
Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym- Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Sieradzu,

Statucie — Statut Zespotu Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej- organy dziatajgce w placowkach oswiatowych wchodzacych

w sktad Zespotu,

wychowankach i rodzicach- wychowankow placowek o§wiatowych wchodzacych w sktad Zespotu oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

nauczycielach — nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej powierzono wychowankow,
prowadzacym Zespot — Powiat Sieradzki,

. sprawujacym nadzor pedagogiczny- L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2

Nazwa Zespohu i pozostale informacje

§2

Zespot nosi nazwe: Zespolu Placowek Wychowania Pozaszkolnego w Sieradzu.

W sktad Zespotu wchodza nastepujace placowki o§wiatowe:

1) Mtodziezowy Dom Kultury im. T. Sygietynskiego w Sieradzu,

2) Miedzyszkolny O$rodek Sportowy w Sieradzu.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Sieradzu przy ul. Tysigclecia 3, 98-200 Sieradz; (wojewddztwo
todzkie).

Dziatalno$¢ placéwki obejmuje obszar powiatu sieradzkiego.

Placowka prowadzi dziatalno§¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, jako placowka, w ktorej nie sa
przewidziane ferie szkolne

Prowadzacym Zespot jest Powiat Sieradzki.

§3

Mtodziezowy Dom Kultury i Migdzyszkolny Osrodek Sportowy nie traca swojej odrgbnos$ci prawne;.
Placowki te posiadajg wspolng dyrekcje.

§4
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Wchodzacy w sktad Zespotu Mtodziezowy Dom Kultury nosi imi¢: Tadeusza Sygietynskiego.

§5

=

Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Nazwa placowki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ zardwno z nazwy Zespotu i nazwy wlasciwej
placowki.

3. Placowka posiada wiasny znak logo. Logo placéwki stanowi skrot ZPWP (granatowy) oraz nazwy

placowek wchodzacych w sktad zespotu wypisane ponizej skrotu.

§6
1. Zespdtuzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Zespotu.

3. Na pieczeciach i stemplach placowek wchodzacych w sktad Zespotu podawana jest zarowno nazwa
Zespotu 1 wlasciwej placowki.

§7

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

1. Na zasadach okres§lonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje
— z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§9

1. Zespot jest jednostka budzetows.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

3. Ze s$rodkéw finansowych i majatku Zespotu mozna korzystaé wytgcznie w celu wykonywania zadan
poszczegodlnych placowek wehodzacych w jego sktad, okreslonych w Statucie.

n

Rozdzial 3

Cele i zadania Placowki

§ 10

I. CELE

Integracja srodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie i szkole w procesie wychowania dzieci i
mtodziezy.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy.
Ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, znajdowanie i promowanie talentow.

Ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur.

Poznawanie i ksztattowanie wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zblizanie narodow i integracja europejska.

Profilaktyka przeciw niedostosowaniu i patologiom spotecznym.

. Wspoltdziatanie i integracja z osobami niepetnosprawnymi.

I1. ZADANIA

Placowka realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegolnosci:

1.

Stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankéw w oparciu o zasady wolnosci,
demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i solidarnosci.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i otwarcia na kulture innych krajow.

Ksztaltuje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia, uzupetnia wiedz¢ i zdobywanie umiejetnosci oraz
korzystanie z roznych form wypoczynku.

Ksztattuje $wiadomych i aktywnych odbiorcow kultury i sztuki z uwzglednieniem sztuki ludowe;j i folkloru
naszego regionu, tworzy warunki do rozwoju tworczych uzdolnien i talentow.

Ksztaltuje umiejetnoscei i sprawnosci techniczne.

Rozwija 1 ksztattuje nawyki czynnego wypoczynku, zamitowanie do krajoznawstwa i turystyki z
uwzglednieniem wlasciwych postaw wobec ochrony srodowiska.

Wdraza do samorzadnej i samodzielnej dziatalno$ci wychowankow poprzez ksztattowanie umiejgtnosci
wspodlnego dziatania, petnienia rol spotecznych, stwarzania warunkéw do wiasnych inicjatyw i aktywnego
dziatania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za siebie i kolegow.

Wypracowuje wlasne rozwigzania w zakresie dziatalnosci merytorycznej uwzgledniajac potrzeby
wychowankéw i §rodowiska.

Organizuje whasne przeglady, konkursy, wystawy, zawody i imprezy artystyczne dla wychowankow i innej
milodziezy szkolnej i spoteczenstwa powiatu sieradzkiego oraz koordynuje imprezy zlecone przez organ
prowadzacy.

Popularyzuje rézne formy pracy dzieci i mtodziezy w placowce i sSrodowisku.

Realizuje zadania opiekuncze, zapewnia sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zajec.

Rozwija zainteresowania dzieci i mlodziezy w zakresie kultury fizycznej i sportu.

Dba o prawidtowg postawe dzieci i mlodziezy.

Umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy.

Ksztattuje nawyki do systematycznego uprawiania sportu w wybranych dyscyplinach.

Stwarza warunki do ciaglego podnoszenia wynikéw sportowych dzieci i mlodziezy.

Organizuje zawody sportowe w roznych dyscyplinach oraz prowadzi cykl masowych imprez dla dzieci i
miodziezy szkolne;j.

Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy
(konkursy, rajdy, przeglady).
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Dziat 11

ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§11

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot i sprawujacego nadzor pedagogiczny okreslaja
odrebne przepisy.

Organy, o ktoérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wytacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§12

Zespotem kieruje Dyrektor.
Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastgpcOw okreslaja odregbne przepisy.

§ 13
Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankow.
§ 14

Kazdy z w/w organdéw Zespotu ma mozliwo$é realizacji swoich kompetencji oraz swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku

z pozniejszymi zmianami.

Organa Zespotu sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ na biezgco o podejmowanych

i planowanych dziataniach oraz decyzjach dotyczacych dziatalnosci placowki.

Dziatalno$¢ poszczegdlnych organdw Zespotu powinna by¢ zgodna z przepisami Ustawy o Systemie
Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z p6zniejszymi zmianami.

W przypadku przekroczenia kompetencji przez ktorykolwiek z organdow (Dyrektora, Rade Pedagogiczna,
Rad¢ Rodzicéw, Samorzad Wychowankéw) wynikajacych z przepisow obowigzujacego prawa
oswiatowego, organ prowadzacy placowke na wniosek jednego z pozostatych organdow bada zasadnos$c
zgloszonego wniosku, rozpatruje go i powiadamia o sposobie i trybie jego zalatwienia wnioskodawce i
pozostale organy.

Rozdziat 2
Dyrektor Zespolu

§15

Stanowisko dyrektor Zespotu powierza i odwotuje organ prowadzacy.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§16



=

=

1.
2.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Zespotu.

§ 17

Do witasciwosci Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Zespotu,

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

c) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odrgbnych przepisach.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a) Opracowanie arkusza organizacji placowki,

b) Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

W zakresie spraw finansowych:

a) Opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego uzgadnianie z Rada Pedagogiczna
i Radg Rodzicow,

b) Realizacja budzetu Zespotu.

W zakresie administracyjno — gospodarczym:

a) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

b) Sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,

c) Prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadan:

a) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) Egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow i pracownikow ustalonego w Zespole porzadku
oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke w jego obiektach,

¢) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilne;j.

§18

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
2) Decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych,
3) Decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.
§19

Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.
W realizacji zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzagdem Wychowankow.

Rozdziatl 3
Inne stanowiska kierownicze
§ 20

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Inne stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego.

3. Zakresy czynnosci stuzbowych wicedyrektora ustala dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§21
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W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ — z glosem doradczym- rowniez inne osoby zaproszone przez jej
Przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegolnosei nastepujace zagadnienia:

1) Tryb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,

2) Wewngtrzng organizacje,

3) Kompetencje Przewodniczacego,

4) Zasady dopuszczania do udziatu w jej pracach osob nie bedacych cztonkami tego organu.

§22

Zadania Rady Pedagogicznej okreSla art. 40, art. 41, art. 42 i art. 43 Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991roku z podzniejszymi zmianami.

N
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Rozdziatl 5
Rada Rodzicow

§23

W Zespole dziata Rada Rodzicoéw ZPWP i Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow.

Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania tych organéw okreslaja regulaminy.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow nie mogg sta¢ w sprzecznosci

ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Rady Rodzicow organizacyjne warunki dziatania i stale z nig wspolpracuje —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 24

Rada Rodzicow moze wystegpowac do innych organdéw Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich jego spraw.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, przeznaczone
na wspieranie statutowej dziatalno$ci Zespotu.

Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow jest organem sprawujacym kontrole nad finansami Rady Rodzicow,
sktada si¢ z min. 3 0s6b wybranych sposréd Rodzicow.

Rozdziat 6
Samorzad Wychowankow

§25

W Zespole dziata Samorzad Wychowankow.

Samorzad Wychowankow stanowi reprezentacj¢ wszystkich wychowankow.

Zadania Samorzadu Wychowankow okre$la art. 55 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991roku
z pdzniejszymi zmianami.



Dziat 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 26

Podstawowa jednostka organizacyjng Placowki jest stala forma zaje¢ (kolo, zespodt, grupa) ujete w stalym
tygodniowym planie zajec.

=

§ 27

Stala forme zaje¢¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow.

Stale grupy ¢wiczebne tworzy si¢ w przypadku gier sportowych dla co najmniej 14 wychowankow,

a w sportach indywidualnych dla co najmniej 12 wychowankow.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejsza liczbe
wychowankow.

§ 28

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach (koto, zespot, grupa) wynosi co najmniej 2 godziny. Godzina
zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

§ 29

W Zespole moga by¢ utworzone pracownie i dzialy.

n

1.

§ 30

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany
przez Dyrektora Zespotu najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera nazwg i liczbe dziatow, pracowni, kot, zespotow, grup, liczbe wychowankow,
liczbe nauczycieli, liczbe pracownikéw administracji i obshugi tacznie z liczbg godzin pracy obowiazujacych
nauczycieli i pozostatych pracownikow.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy.

§ 31

Zespot Placowek Wychowania Pozaszkolnego jest placowka nieferyjna. Prowadzi dziatalno$¢ w ciggu
catego roku kalendarzowego.

Zajgcia w formach statych prowadzone sag w dni robocze.

Zajgcia w formach okazjonalnych prowadzone s3 w dni robocze, jak réwniez w zaleznosci od potrzeb w dni
wolne od pracy.

Zajecia statych grup ¢wiczebnych odbywaja si¢ w dni robocze. Zajgcia masowe organizowane sa rowniez w
dni ustawo wolne od pracy.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§ 32

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.



2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegodtowego przydziatu obowigzkow pracownikom dokonuje Dyrektor Zespotu.

§ 33

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotlu oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne
przepisy.

Rozdziat 2
§ 34

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Zakres dzialan nauczycieli zwigzany jest $cisle z rodzajem zajg¢ realizowanych w Placowce.

3. Nauczyciele prowadzg zajecia w ramach obowigzujagcego wymiaru zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
realizuja dodatkowe zadania wynikajace z planu pracy i potrzeb Mtlodziezowego Domu Kultury zlecone
corocznie przez dyrektora.

Mlodziezowy Dom Kultury

1. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
k)

a)
b)

nabor uczestnikow do kot, zespolow i grup zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie wysokiej frekwencji wychowankow na zajeciach w ciggu catego roku szkolnego,
realizacja programu zgodnie z kierunkami i celami pracy placowki,

ewaluacja pracy wlasnej, stuzgca podnoszeniu poziomu procesu dydaktycznego,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do dyrektora o $rodki na modernizacj¢ lub
doposazenie pracowni,

udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w placowce oraz przez inne
instytucje do tego powotane,

podejmowanie tworczych inspiratorskich form pracy z wychowankami,

przygotowanie wychowankéw do udzialu w konkursach, przegladach, pokazach, zawodach i innych
imprezach,

utrzymywanie kontaktu ze szkotami i rodzicami wychowankow.

Nauczyciel w trakcie realizacji zadan jest uprawniony do:

decydowania o doborze form organizacyjnych i sSrodkow dydaktycznych w pracy kota, zespotu, grupy,
decydowania o tresci programu pracy kota, ktére prowadzi.

3. Nauczyciel odpowiada za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

poziom i wyniki zespotu, kola, grupy, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
pracuje,

frekwencje na zajeciach i uzupetniania do wymaganej ilosci 0osob w grupie, w przypadku rezygnacji
wychowankow z pracy w kole, zespole, grupie,

skutki wynikajace z braku swego nadzoru nad niebezpieczenstwem wychowankoéw na zajeciach,
estetyke pracowni, stan sprzetu i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
udowodnienie zniszczen lub strate elementdw majatku bedacego wyposazeniem Mtodziezowego Domu
Kultury im. T. Sygietynskiego przydzielonych mu pod opieke, a wynikajacych z braku wlasciwego
zabezpieczenia, braku nadzoru, nieporzadku.



Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

1. Nauczyciel prowadzi zajecia z wychowankami i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
2. Do dziatan ogdlnych nauczycieli Osrodka nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,

Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

Wspieranie rozwoju psycho — fizycznego wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowan,

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy fizycznej,

Udziat w zyciu o$rodka,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowanka, a takze szanowanie jego godnoSci
osobiste;j.

3. Do zadan szczegdtowych nauczycieli statych grup ¢wiczebnych nalezy:

a)
b)

c)
d)

Calkowite 1 umiejetne wykorzystanie swojej wiedzy poprzez odpowiednie metody i formy éwiczen z
wychowankami,

Ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, dbanie o prawidlowa postawe ciata oraz higienicznego
trybu zycia wychowanka,

Kompleksowa opieka w czasie zajg¢ wychowankow i zawodow sportowych,

Wspotpraca z rodzicami, lekarzem i szkots.

4. Do zadan szczegdlowych nauczycieli imprez masowych nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

Opracowanie rocznego kalendarza imprez,

Opracowanie regulaminéw imprez,

Przygotowanie organizacyjne i przeprowadzenie zaplanowanych imprez,

Wspotdziatanie ze szkotami, jednostkami organizacyjnymi Szkolnego Zwiazku Sportowego
i nauczycielami wychowania fizycznego,

Szeroka popularyzacja i wlasciwe rozpropagowanie organizowanych imprez.

Dziat V
WYCHOWANKOWIE

§ 35

Wychowankami moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie szkdét podstawowych, gimnazjow

i szkot ponadgimnazjalnych, stuchacze szkot pomaturalnych i studenci (w wieku od 6-20 roku zycia) oraz dzieci

i mlodziez specjalnej troski bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, status spoteczny, kolor skory czy religi¢. Formy

uczestnictwa Wychowankow w poszczegodlnych placowkach przedstawia si¢ nastepujaco:

1. W pracy Mlodziezowego Domu Kultury i Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego biora udziat uczestnicy
stali, uczestnicy okresowi oraz uczestnicy okazjonalni.

1

2)

3)

Stalym uczestnikiem jest ten, kto zgtosi si¢ do placowki, i w wyniku procesu rekrutacyjnego (odrebny
regulamin udostepniony na stronie placowki) zostal przyjety i bierze systematyczny udziat w pracach
kota zainteresowan, zespotu artystycznego, grupy w okresie catego roku szkolnego.

Okresowym uczestnikiem jest ten, kto bierze udzial w zorganizowanych zajeciach przeznaczonych do
zrealizowania okre$lonego zadania w okreslonym czasie.

Okazjonalnym uczestnikiem jest mlodziez, ktéra w grupach zorganizowanych lub indywidualnie
korzysta w sposob dorazny z pomieszczen i urzadzen Mlodziezowego Domu Kultury

i Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego, organizowanych przez Mlodziezowy Dom Kultury

i Migdzyszkolny Osrodek Sportowy imprez lub réznych form instruktazu i poradnictwa.

2. W pracy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nabor do statych grup ¢wiczebnych odbywa si¢ podczas
zawodow szkolnych, migdzyszkolnych jak rowniez imprez masowych organizowanych przez Osrodek lub
jednostki organizacyjne Szkolnego Zwiazku Sportowego.

1)

W imprezach masowych uczestnicza dzieci i milodziez wytypowane przez szkoty i jednostki
organizacyjne Szkolnego Zwigzku Sportowego.



3. Uczestnictwo we wszystkich formach zajec¢ organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

=

§ 36

Wychowanek ma prawo do:
a) wyboru odpowiedniego kota, zespotu, grupy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
b) korzystania z pracowni i sprzetu znajdujgcego si¢ w placowce,
) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez placowke,
d) inicjowania imprez, zgtaszania wtasnych pomystow w celu uatrakcyjnienia zajec,
e) zglaszanie nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie z prosbg o pomoc
w ich realizowaniu,
f) by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Wychowankow,
g) korzystania z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczef socjalnych
jakimi dysponuje Zespot,
h) poszanowania godnos$ci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.
Wychowanek ma obowigzek
a) dbac o honor Placowki i godnie ja reprezentowac,
b) dbac o estetyczny wyglad pomieszczen i przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoscei,
C) systematycznie uczgszczaé na zajecia,
d) wiasciwie, z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw,
€) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,
f) nosi¢ whasciwy stroj zgodny z wymogami nauczycieli.

§ 38

Rodzaje nagrdd i kar okresla regulamin wewngtrzny placowki opracowany i okresowo aktualizowany przy
wspotudziale uczestnikow i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna poprzez podjgcie Uchwaty.
2. Za wzorowa postawe wychowanek moze otrzymacé nastepujace nagrody i wyrdznienia:
a) pochwate dyrektora Zespotu Placowek Wychowania Pozaszkolnego wobec spotecznosci placowki,
b) list pochwalny do rodzicow,
c¢) list pochwalny do dyrekcji szkoty, do ktorej uczeszcza,
d) nagrode rzeczowa w postaci np. ksigzki, wycieczki.
Za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela,
b) upomnieniem dyrektora Zespohu,
€) nagang dyrektora Zespotu,

d) usunieciem z kota, zespotu, grupy z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow i dyrekcji szkoty, do
ktorej uczeszcza.
Wyzej wymienione kary stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor  Zespotu Placowek Wychowania Pozaszkolnego moze wstrzymaé wykonanie kary wobec
wychowanka jezeli wychowanek uzyska porgczenie:
a) Samorzadu Wychowankow,
b) Rady Rodzicow,
€) nauczyciela prowadzacego zajecia.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu bada sprawe i przedstawia wychowankom i osobom sktadajacym
porgczenie sposob zatatwienia sprawy.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w przepisie ustawy art. 42
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem poprzez udostgpnienie wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej zespotu.



We wszystkich dziataniach nie objetych postanowieniami statutu kierowaé si¢ nalezy dobrem wychowanka
a wszystkie spory wynikajace z jego interpretacji rozstrzyga Komisja Statutowa skladajaca si¢ z
przedstawicieli wszystkich organéw zespotu przy udziale przedstawicieli organu prowadzacego i
nadzorujacego.



